
 

 

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER INDIVIDUAZIONE SOGGETTO PROFESSIONALE ESPERTO 
PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI “ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE” – UFFICIO DI STAFF 
DEL SINDACO. 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

Richiamato il vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;  
 

Richiamato l’art. 7 del DLGS n. 165/2001, comma 6; 
 

DATO ATTO che sussiste la necessità di affidare un incarico professionale esterno a carattere temporaneo 
di collaborazione occasionale, di durata comunque non superiore a quella del mandato del Sindaco, per la 
gestione dell’attività di “Addetto alla comunicazione”. Il soggetto selezionato dovrà collaborare direttamente 
con il Sindaco e con gli organi di indirizzo politico in genere, con soggetti esterni, istituzionali e non 
(pubbliche amministrazioni, enti, associazioni, cittadini) e interni (Segretario Generale, Responsabili di 
Settore, ecc.) e dovrà svolgere i propri compiti in autonomia e raggiungere gli obiettivi specificatamente 
assegnati con apposito atto, con flessibilità e disponibilità. 

 
RENDE NOTO 

 
che la scrivente Amministrazione Comunale ricerca un soggetto abilitato per lo svolgimento di prestazioni 
collegate alla gestione dell’attività di “Addetto alla comunicazione”.  

 
Il periodo di collaborazione risulta essere di natura temporanea e di durata comunque non superiore a quella 
del mandato del Sindaco. 

L’individuazione del soggetto incaricato dell’attività di “Addetto alla comunicazione” sarà effettuata a seguito 
di procedura di selezione svolta ai sensi dell’art.71 del vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli 
uffici e dei servizi, con discrezionalità del Sindaco di nominare apposita commissione, per meglio vagliare le 
competenze dei partecipanti sulla base dei curricula presentati da coloro che, in possesso dei requisiti 
richiesti, abbiano manifestato interesse al conferimento dell’incarico in oggetto. Tale manifestazione di 
interesse dovrà avvenire mediante presentazione di formale domanda di partecipazione, secondo le modalità 
di seguito indicate. 

 
Il trattamento economico è fissato in € 14.200,00 (quattordicimiladuecento/00) al lordo delle ritenute fiscali e 
assistenziali.  

 
L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro, come previsto dal D.Igs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 



 

 

a norma dell'art.6 della L. n. 246/2005" e dell'art. 57 del D.Lgs. n.165/2001 “Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 

 
Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono obbligatoriamente risultare iscritti all’Albo dei 
Giornalisti Professionisti o dei Giornalisti Pubblicisti.  

 
É richiesto inoltre il possesso dei sotto elencati requisiti: 
1. aver compiuto il diciottesimo anno d'età; 
2. essere cittadini italiani (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174). Tale requisito non è richiesto per i soggetti 

appartenenti all'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non residenti nella 
Repubblica ed iscritti all’A.I.R.E. La posizione ricercata con la presente selezione non rientra nelle 
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174; 

3. essere in condizioni d'idoneità fisica alle mansioni relative all’incarico in oggetto; 
4. non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi o condanne o provvedimenti che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la 
Pubblica Amministrazione. Ai sensi della Legge 13 dicembre 1999, n.475 la sentenza prevista 
dall'art.444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna; 

5. di non trovarsi, in relazione alle funzioni proprie dell’incarico che si andrà a ricoprire e del Comune di 
Carate Brianza, in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale; 

6. possesso di almeno un quinquennio di comprovata esperienza professionale in qualità di Giornalista 
Professionista o di Giornalista Pubblicista; 

7. conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
 

Tutti i requisiti per ottenere l'ammissione alla presente manifestazione devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, al momento della nomina e 
all'atto della stipula del contratto individuale. 
 
Le domande di ammissione alla selezione pubblica dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune 
(Piazza C. Battisti, 1) entro e non oltre le ore 12:00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando all’Albo Pretorio comunale e sul sito istituzionale dell'Ente - www.comune.caratebrianza.mb.it, 
ovvero entro il giorno 31 marzo 2021. 
 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera utilizzando il modello allegato al presente 
avviso (allegato A) e indirizzata al Servizio Risorse Umane, può essere presentata: 
a) a mano presso l’ufficio Protocollo Piazza C. Battisti, 1, Carate Brianza (Mb) aperto al pubblico su 

appuntamento il lunedì e mercoledì dalle ore 9.00 alle 12.30 e dalle ore 16.30 alle ore 17.30 martedì 
giovedì e venerdì 9.00 – 13.00. Ai fini del termine di consegna sopra indicato farà fede la data di 
acquisizione al protocollo dell’ente. 

http://www.comune.caratebrianza.mb.it/


 

 

b) a mezzo di raccomandata A/R indirizzata Comune di Carate Brianza - Servizio Risorse Umane – Piazza 
C. Battisti, 1 - 20841 Carate Brianza (MB) Ai fini del termine di consegna sopra indicato farà fede il timbro 
postale. 

c) a mezzo posta elettronica certificata, unicamente per i candidati in possesso di un indirizzo di posta 
elettronica certificata personale, spedite al seguente indirizzo: 

segreteria.comune.caratebrianza@pec.regione.lombardia.it  
 

Le domande spedite per raccomandata, anche se spedite nei termini, pervenute al Comune oltre i due giorni 
lavorativi (sabato compreso) successivi alla scadenza predetta e le domande che non saranno corredate dai 
documenti richiesti dal presente avviso a pena di esclusione, saranno dichiarate inammissibili. 
 
L'Amministrazione non assume alcune responsabilità per la dispersione delle domande ovvero di 
comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta indicazione del recapito da parte del candidato o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi non imputabili all'amministrazione stessa o, comunque imputabili a fatti di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per 
raccomandata. 
 
La domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse deve essere sottoscritta dal candidato, pena 
la nullità della stessa e conseguentemente la non ammissione a norma dell'art. 39 del DPR 445/2000, non è 
richiesta l'autenticazione della sottoscrizione della domanda. 

 
Solo in caso di invio tramite POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA non è necessario che la domanda sia 
sottoscritta in quanto l'inoltro tramite posta certificata, ai sensi dell'art. 16bis del d.I. n. 185/2008 convertito 
dalla legge n. 2/2009, è già sufficiente a considerare identificato l'autore e ritenere la stessa regolarmente 
sottoscritta con firma autografa. 

 
Alla domanda di manifestazione di interesse, dovrà essere allegata pena esclusione la seguente 
documentazione: 
1. Fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità; 
2. Modulo per la raccolta del consenso al trattamento dei dati personali relativamente al processo di 

selezione del personale (all. B); 
3. CURRICULUM VITAE. 

 
Nella domanda dovrà essere indicato l'esatto recapito al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni relative alla selezione, differenti da quelle che la manifestazione di interesse già dispone. 

 
I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione, saranno trattati esclusivamente per le 
finalità e attività connesse all'espletamento della presente procedura, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del 
REU 679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali). 
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Si informa che i dati personali, ivi compressi quelli di carattere sensibile, appartenenza a categorie protette, 
specifiche condizioni di salute, ecc., richiesti dalla procedura di selezione in essere, saranno oggetto di 
trattamento con modalità sia digitale sia cartacea, ai sensi delle norme sopra citate. 
I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura di selezione cui 
si riferiscono. 

 
Dell'elenco degli ammessi ai colloqui e della graduatoria finale, riportanti esclusivamente cognome e nome 
dei concorrenti, sarà data diffusione tramite affissione all'Albo Pretorio e pubblicazione sul sito internet del 
comune. 

 
Il Titolare del trattamento è Il Comune di Carate Brianza con sede in Piazza C. Battisti n. 1, nella persona del 
Responsabile Settore Affari Generali e Finanziario, rag. Raffaella Di Losa. 

 
I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla procedura. 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e s.m.i. 

 
L'Amministrazione Comunale si riserva, a suo insindacabile giudizio, il diritto di modificare, prorogare o 
eventualmente revocare il presente Avviso di manifestazione di interesse. 
 
Per informazioni inerenti la presente selezione, rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane - tel. 0362.9871209/244, 
e-mail: risorse.umane@comune.caratebrianza.mb.it. 

 
Il presente avviso di manifestazione di interesse è pubblicato sul sito del Comune di Carate Brianza 
www.comune.caratebrianza.mb.it nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, all’Albo 
Pretorio e tramite eventuali altre modalità che l’Amministrazione dovesse ritenere utili. 

 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n.241 si informa che il Responsabile della 
manifestazione di interesse in oggetto è il responsabile Settore Affari Generali e Finanziario – rag. Raffaella 
Di Losa. 
 
Carate Brianza, 16.03.2021. 
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